ALLEGATO 2 - Esempio di questionario relativo al mantenimento dell’incarico

Modalità di compilazione

 È opportuno, ove possibile e rilevante ai fini della ripercorribilità dell’attività svolta, che il revisore inserisca nella colonna “Commenti”, in maniera sintetica, le fonti informative e le evidenze ottenute. In tale colonna, è opportuno altresì commentare casi rilevanti di risposta negativa.

SOCIETÀ:

REVISIONE DEL BILANCIO AL 31.12.XXXX

QUESTIONARIO RELATIVO AL MANTENIMENTO DELL’INCARICO DI REVISIONE

	Descrizione
	SÌ
	NO
	Non applicabile
	Commenti

	Affidabilità della società (sia a livello di assetto proprietario che di direzione)

1. Sono state considerate e valutate accettabili le eventuali variazioni significative rispetto allo scorso esercizio dei seguenti aspetti:

· compagine sociale e composizione del management;

· affidabilità del sistema di controllo interno;

· composizione degli organi di governance (in caso affermativo indagare le motivazioni);

· insorgere di dubbi circa l’integrità del cliente (per esempio, commenti apparsi sulla stampa o su altri media relativi alla società e/o ai membri della sua direzione);

· altre significative variazioni.
	
	
	
	

	Indicatori economico- finanziari
2. Sono state considerate e valutate accettabili le eventuali variazioni significative rispetto allo scorso esercizio dei seguenti aspetti:

· principali indicatori di carattere economico- finanziario (ad esempio, fatturato, risultato d’esercizio, indici di liquidità, posizione finanziaria netta, ecc.);

· condizioni in essere presso i principali istituti di credito;

· altre variazioni (specificare).
	
	
	
	

	Adeguatezza delle risorse professionali impiegate dal revisore:

3. Si possono ragionevolmente escludere  cambiamenti nel settore in cui opera il cliente o problematiche che potrebbero rendere necessaria una nuova valutazione della competenza e del livello di specializzazione del personale di revisione o della necessità di ricorrere all’utilizzo di esperti?
	
	
	
	

	Altri aspetti da considerare

4. Si possono ragionevolmente escludere ulteriori problematiche che potrebbero rendere necessaria una nuova valutazione in merito alla continuazione dell’incarico con il cliente? Ad esempio:

· incertezze relative alla continuità aziendale;

· contenziosi o contestazioni di rilievo sorti successivamente all’accettazione dell’incarico;

· conflitti su problematiche contabili o di revisione sorti nel corso della revisione del bilancio dell’esercizio precedente;

· eventuali limitazioni imposte dal cliente durante lo svolgimento della revisione del bilancio dell’esercizio precedente.
	
	
	
	

	Valutazione dell’indipendenza

5. È stato effettuato un aggiornamento della valutazione dell’indipendenza al fine di mantenere i rapporti con il cliente? Sono state ottenute le attestazioni di indipendenza necessarie?

6. Sono state adottate salvaguardie sufficienti tali da eliminare o ridurre ad un livello accettabile le minacce all’indipendenza?
	
	
	
	


Conclusioni
Sulla base delle considerazioni, delle valutazioni e degli elementi illustrati in precedenza, si ritiene opportuno:

( continuare l’incarico

oppure

( adottare le seguenti misure:
  …..

Preparato da: ________________________

Data:_____________________
Approvato da:________________________

Data:_____________________
(Responsabile della revisione)









































































































































































































































































































































































































� Per il modello si veda Allegato numero 3.


� Motivare a seconda delle circostanze. Ad esempio: prevedere l’impiego di personale specialistico; prevedere il ricorso ad esperti; valutare lo scioglimento consensuale del rapporto con il cliente.
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